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Vatos Contranios:

Dispoe sobre a regulamentacéo e critérios para
a concessao dos Beneficios Eventuais de

) PO SE— Assisténcia Social, bem como revoga a Lei N°
! ADSIeNGA0: e - 1.023, de 03 de novembro de 2015 e da outras

. Providéncias. e,
f e i
- c ) f'ﬂ?—‘&un i
O PREFEITO MUNICIPAL DE EUNAPOLIS, Estado da Bahia - g@_'%u‘as | = l

o

atribuicdes que me confere a Lei Organica Municipal, fago saber que.@fedmara ...
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei. _S1ENCA0;

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei, com fulcro nos artigos 23 11, 30 1 e Il, 203 e 204 |, da Constituicao
Federal, art. 26 da Lei complementar Federal n° 101 de 04 de Maio de 2000,
artigos 15, | e ll, 22 da Lei Federal 8.742 de 7/12/1993 consolidada pela Lei 12.
435/2011, a Resolucdo n°. 212 de 19/10/06 e o Decreto n° 6.307, de 14 de
dezembro de 2007, regulamenta a concesséo, pela administracao publica dos
Beneficios Eventuais de Assisténcia Social.

Art. 2° - Beneficio Eventual € uma modalidade de provisao de protecdo social
basica de carater suplementar e temporario que integra organicamente as
garantias de Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentacio
nos principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos. |

Paragrafo Gnico. Na comprovacdao das necessidades para concessdo do

Beneficio Eventual sdo vedadas quaisquer situacdes de constrangimento ou
vexatorias.

Art. 3°- O Beneficio Eventual destina-se aos cidaddaos e as familias com
Impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provocar riscos e fragilizar a manutencao
do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

§ 1° - Considera-se familia para efeito da avaliacao da renda per capita
estabelecida no caput do art. 22, da LOAS, o nucleo social basico, vinculado por
lagcos consanguineos, de alianga ou afinidade circunscrito a obrigacées
reciprocas e mutuas, organizadas em torno das relacdes de geracgdo e género e
que vivem sob o0 mesmo teto.

§ 2° - Quando o requerente de beneficio eventual for pessoa em situacao de rua,
podera ser adotado como endereco de referéncia o de um servico municipal de
protecao social em que seja usuario ou de pessoa domiciliada com a qual
mantenha relacao de proximidade.
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Art. 4° -O beneficio eventual é prestado em carater transitorio, em forma de
pecunia ou de bem material para reposicao de perdas com a finalidade de
atender a familia em situagéo de risco, vulnerabilidade social, econémica e vitima
de calamidade, de modo a assegurar sobrevivéncia e reconstruir a autonomia
atraves de reducao de vulnerabilidades e impactos decorrentes de riscos sociais.

§ 1° - Entende-se por contingéncia social aquele evento imponderavel, cuja
ocorréncia no cotidiano de familias e individuos se caracteriza por riscos, perdas

e danos a integridade pessoal e familiar, constituindo situacées de
vulnerabilidades sociais temporarias.

§ 2° - Entende-se por situagdo de calamidade publica aquela decorrente de
situagbes de risco ambiental e climatico advindas de baixas temperaturas,
tempestades, enchentes, desabamentos, incéndio, epidemias provocando
calamidades e consequente necessidade de remocdo e realojamento de
pessoas e familias, face ao desabrigo e perdas que sao passiveis de atencao da

assisténcia social, pressupondo para seu enfretamento as acOes assistenciais
de carater de emergéncia previstas nas LOAS.

Art. 5° - Seré@o concedidos beneficios eventuais as familias cuja vulnerabilidade,
riscos, perdas e danos ou vivéncia de fragilidade sdo ocasionados:

| - por renda insuficiente ou desemprego que o incapacite no acesso a condigoes

€ meios para suprir a reprodugao social cotidiana do solicitante e de sua familia,
principalmente a de alimentacao;

Il - pela falta de documentacao;

Il - pela falta de domicilio ou pela situagao de abandono ou pela impossibilidade
de garantir abrigo a seus filhos:

IV - por situagdes de desastre e calamidades publicas; e por outras identificadas
e que comprometam a sobrevivéncia

Paragrafo tUnico. Nao se constituem, dentre outros, como beneficios eventuais:
| - concessao de medicamentos;
Il - concessao de ortese e protese;
Il - tratamento de saude.
IV - exames laboratoriais;
V - leites, dietas e fraldas.
CAPITULO I
DO VALOR E DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Do Valor dos Beneficios Eventuais
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Art. 6° - O valor dos Beneficios de que trata este artigo sera definido pelo
Municipio e previsto na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

Da Concessao dos Beneficios Eventuais

Art. 7°- A concessao do Beneficio Eventual pode ser requerido por qualquer

cidadao ou familia a Secretaria Municipal ou nos CRAS, mediante atendimento
de algum dos critérios abaixo:

| - estando de acordo com os artigos 2° e 3° dessa Lei:

Il - mediante preenchimento do formulario elaborado pela assistente social

responsavel pelo atendimento dos Beneficios socioassistenciais na Secretaria
de Assisténcia Social ou nos CRAS:

il - apos realizagdo de visita domiciliar pela (o)assistente social responsavel
pelo acompanhamento dos Beneficios socioassistenciais, para verificagdo da
situacao de vulnerabilidade do cidadao e familias beneficiarias:

IV —apos parecer técnico do (a) Assistente Social que acompanha os Beneficios
Socioassistenciais na Secretaria ou nos CRAS.

Art. 8°- Os Beneficios Eventuais serdo concedidos mediante parecer técnico do
profissional responsavel pelo acompanhamento, justificando a concessdo e
apontando as providéncias para a superag¢ao das contingéncias sociais que
provocaram riscos e fragilizou a manutencao da unidade familiar, a sobrevivéncia
de seus membros ou a manutencdo da pessoa. E por outras situacoes
identificadas e que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 92 - Os Beneficios Eventuais, por constituir-se em uma prestacéo temporaria,
podera ser concedido:

a) Uma Unica vez por pessoa, dentro de um periodo minimo de 12 (doze) meses,
para os beneficios eventuais de documentacao civil;

D) Até seis vezes por familia, dentro do periodo minimo de 18 (dezoito) meses,
para o beneficio eventual alimentacao;

c) Uma unica vez para Beneficio Viagem no periodo de 12 (doze) meses;

d) O Beneficio natalidade sera devido a familia em numero igual ao das
ocorréncias desses eventos.

e) Uma unica vez para Beneficio Moradia no periodo de 12 (doze) meses, com
duragao de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo apods
parecer técnico da equipe responsavel pelo acompanhamento da familia.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS



Art. 10 - Serao considerados Beneficios Eventuais:

a) Beneficio Funerario:

b) Beneficio Natalidade:

c) Beneficio Viagem;

d) Beneficio Alimentacao;

e) Beneficio Documentacao;

f) Beneficio Moradia:

g) Beneficio em decorréncia de Calamidades Publicas.

SESSAO |
DO BENEFICIO FUNERAL

Art. 11- O Beneficio Eventual Funeral constitui-se em uma prestacéo temporaria,
nao contributiva da assisténcia social, em bens de consumo ou pecunia, para
reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

Art. 12- O alcance do Beneficio Funeral, preferencialmente, sera distinto em

modalidades que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria, tais
COMmo:

I— custeio das despesas de urna funeraria e de sepultamento:
Il - Translado, municipal, intermunicipal e interestadual quando for necessario:

Art. 13- O Beneficio Funeral ocorrera na forma de prestacdo de servicos.

§ 1° Os servicos devem cobrir o custeio de despesas de urna funeraria,
sepultamento, incluindo transporte funerario do local de veldrio ao cemitério,
Isengao de taxas, colocacgéao de placa de identificacio e transporte dos familiares
do local do veldrio ao local do sepultamento dentro do Municipio de Eunapolis,

dentre outros servicos inerentes que garantam a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria.

§ 2° O Beneficio requerido em caso de morte deve ser concedido imediatamente,
em servigos, sendo de pronto atendimento, em plantdo 24 horas.

§ 3° O Municipio deve garantir a existéncia de plantdo 24 horas para o
requerimento e concessao do Beneficio Funeral, podendo este ser prestado
diretamente pelo 6rgdo gestor ou indiretamente, em parceria com outros érgdos
ou instituicoes.

§ 4° O Beneficio Funeral sera devido a familia em numero igual ao das
ocorréncias desses eventos.

§ 5° O Beneficio Funeral podera ser concedido diretamente a um dos integrantes
da familia beneficiaria: mae, pai, parente até segundo grau ou pessoa autorizada
mediante procuracao.
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DO BENEFICIO NATALIDADE

Art. 14-O Beneficio Eventual Natalidade constitui-se em uma prestacao
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de consumo, para

reduzir a vulnerabilidade provocada pelo nascimento de um membro da familia.

Art. 15 - O alcance do Beneficio Natalidade, a ser estabelecido por legislacéo
municipal, € destinado a familia e tera preferencialmente entre suas condicdes:

| — apoio socioassistencial ao nascituro:

Il —apoio socioassistencial 8 mae nos casos de natimorto e morte do recém-
nascido:

lll — apoio socioassistencial a familia no caso de morte da mae;
IV—apoio socioassistencial a mae vitima de sequelas de pos-parto;
V- 0 que mais a administracdo municipal considerar pertinente.

Art. 16 - O Beneficio Natalidade ocorrera na forma de bens de consumo tais
como:

§ 1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido incluindo itens

de vestuaric e de higiene, observando-se a quantidade e a qualidade que
garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 2° O requerimento do Beneficio Natalidade deve ser realizado a partir do 6°
més de gestacao e ate 90 (noventa) dias apds o nascimento.

§ 3° O Beneficio Natalidade deve ser concedido até 60 (sessenta) dias apds o
requerimento.

§ 4° O Beneficio Natalidade podera ser concedido diretamente a um dos
integrantes da familia beneficiaria. mae, pai, parente até segundo grau ou
pessoa autorizada mediante procuracao.

Art. 17 - O Beneficio Eventual natalidade sera devido a familia em namero igual
ao das ocorréncias desses eventos.

SESSAO il
DO BENEFICIO VIAGEM

Art. 18 - O Beneficio Eventual Viagem constitui-se em uma prestacao temporaria,
nao contributiva da assisténcia social, em passagem, de forma a garantir ao
cidadao e as familias condi¢cbes dignas de retorno a cidade de origem em
territorio nacional ou visitas aos parentes em situa¢do de doencas ou morte em
outras cidades, povoados e Estados em territdrio nacional.

Paragrafo Unico — O Beneficio Eventual Viagem so podera ser concedido
mediante apresentacao de documentos comprobatérios das situacdes descritas
no caput deste artigo.
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Art. 19 - O alcance do Beneficio Viagem, a ser estabelecido por legislacao
municipal, € destinado as familias e tera, preferencialmente, as seguintes
condigdes:

| — necessidade de acompanhar criangas, idosos e pessoas com deficiéncia, ndo
incluindo situagdes da Politica Nacional de Saude.

Il - Para atender situacdes de migracdo, conforme interesse dos proprios
migrantes;

Il - Para retorno de individuo ou familia a cidade natal, por exemplo, para
afastamento de situagao de violacdo de direitos, auséncia de trabalho e etc.

Art. 20 -O Beneficio Viagem consiste na inclusdo de despesas com passagens,
garantindo a dignidade e respeito a familia beneficiaria.

Art. 21 - O Beneficio Eventual Viagem sera concedido uma Unica vez no periodo
de 12 (doze) meses.

SESSAO IV
DO BENEFICIO ALIMENTACAO

Art. 22 - O Beneficio Eventual Alimentagdo constitui-se em uma prestacao
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em alimentos ou pecunia, para
reduzir a vulnerabilidade provocada pela falta de condicées socioecondémicas
atraves da aquisi¢cdo de alimentos com qualidade e guantidade, de forma a
garantir uma alimentacao saudavel e segura as familias beneficiarias.

Art. 23 - O alcance do Beneficio Alimentacao é destinado as familias e individuos
que enfrentarem vulnerabilidades ocasionadas por eventos incertos,
impossibilitando temporariamente o acesso a alimentacdo digna e terd,
preferencialmente, os seguintes critérios:

| — desemprego, morte e ou abandono pelo membro que sustenta o grupo
familiar;

Il - nos casos de emergéncia e calamidade publica;

Il — grupos vulneraveis e comunidades tradicionais.

Paragrafo unico - O Beneficio Alimentacdo deve considerar o nimero de
integrante(s) das familias, assim como suas necessidades de higiene e proteina,
primando pela qualidade dos alimentos.

Art. 24 -O requerimento do Beneficio Alimentacao deve ser concedido, até 05
(cinco) dias da solicitacao pela familia beneficiaria.

Art. 25 - O Beneficio Eventual Alimentacao sera concedido até seis vezes por
familia, dentro do periodo minimo de 18 (dezoito) meses, para o beneficio
eventual alimentacao;

SESSAQV
DO BENEFICIO DOCUMENTAGAO
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Art. 26 - O Beneficio Eventual Documentacdo constitui-se em uma prestacao
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, garantindo aos cidad3os e as
familias encaminhamento para a obten¢do dos documentos junto aos érgéos

competentes, daqueles que necessitam e que nao dispéem de condicdes para
adquiri-lo.

Art. 27 -O alcance do Beneficio Documentacdo é destinado aos cidadios e as
familias e sera, preferencialmente, para adquirir os seguintes documentos:

| — Certidao de Nascimento;

| — Carteira de Identidade - RG:

Il -Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

V — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Art. 28 - O Beneficio Eventual Documentacao sera concedido uma Unica vez por
pessoa, dentro de um periodo minimo de 12 (doze) meses.

SESSAQ VI
DO BENEFICIO MORADIA

Art. 29 - O Beneficio Eventual Moradia constitui-se meio facilitador dentro do

Plano de Atendimento & Familia ou a Pessoa de baixa renda com privacao
temporaria de residéncia, ocasionada por:

| - Riscos: ameaca a vida:

Il -Perdas: privagdo de bens e de seguranca material; e
lll- Danos: agravos sociais.

§1°- Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

I- Da falta de domicilio:

ll- Da situagao de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos:

lll- Da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenca de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situagdes de ameaca

a vida;
IV- De desastres e de calamidade publica; e,
V- De outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

§ 2° Fara jus ao beneficio "auxilio-aluguel", familias em vulnerabilidade social
com renda per capita igual ou inferior a meio salario minimo vigente, as quais
deverao ser incluidas ou ter seu cadastro atualizado no CadUnico pela equipe
de referéncia, como parte do acompanhamento familiar.

§ 3% O beneficio "auxilio-aluguel" visa a transferéncia de recursos (ao locador),
limitado a %2 salario minimo vigente, para as familias beneficiarias custearem a
locacao de imovel, por tempo determinado nao superior a 6 (seis) meses,
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podendo ser prorrogado por igual Dere

responsavel pelo acompanhamento da familia, tempo esse
superagao da vuinerabilidade.

Dala possivel

§ 4° O beneficio devera atender a critérios objetivos, de acordo com a
vulnerabilidade verificada em cada caso, mediante motivacao expressa no ato
de concessao, contemplando preferencialmente pessoas com deficiéncia, idosos
e mulheres com criangas de 0 (zero) a 12 (doze) anos.

§ 5° As familias deverdo estar inseridas no acompanhamento do Centro de

Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social (CREAS).

§ 6 Em conformidade com a Lei Federal n® 14.674. de 14 de setembro de 2023,
que alterou a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), sera
concedido o beneficio de auxilio-aluguel a mulher vitima de violéncia domeéstica
e familiar, afastada do lar, em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica,

por um periodo de até 6 (seis) meses, nos termos e condicOes ja estabelecidos
nos paragrafos anteriores deste artigo.

SESSAOQ VI
DAS CALAMIDADES PUBLICAS

Art. 30 -Entende-se como acfes assistenciais em carater de emergéncia,

aquelas provenientes de calamidade publica provocadas por eventos naturais
e/ou epidemias.

Art. 31 - Enquadra-se como medida emergencial a concessdo dos seguintes
Beneficios Eventuais:

| — abrigos adequados;
Il — alimentos;

Il = cobertores, colchdes e vestuarios:
1V — filtros.

Art. 32 - No caso de calamidades - situagées de carater emergencial - deve ser
realizada uma acgédo conjunta das politicas setoriais municipais no atendimento
aos cidadaos e as familias beneficiarias.

Art. 33- As provisdes relativas a programas, projetos, servicos e Beneficios
diretamente vinculados ao campo da saulde, educacao, integracdo nacional e

das demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de Beneficios
Eventuais da assisténcia social.

Art. 34. O beneficio emergencial eventual "auxilio por situacées de desastres e
calamidade publica" destinar-se-a as familias afetadas por desastre climatico e

ecologico, incéndios, epidemias e outros danos que afetem as comunidades
acarretando a seguranga e/ou vida da Populacgao.
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Paragrafo Gnico. Todos os demais beneficios desta lei serdo garantidos quando
necessarios para o requerente por situacées de desastre e calamidade publica
visando a superacgéo da vulnerabilidade destas familias.

Art. 35. O beneficio emergencial "auxilio por situacdes de desastres e

calamidade Publica" somente sera concedido nas formas previstas no art. 36
desta lei, correspondente ao servico a ser executado.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art.36 - O alcance do beneficio eventual na forma de fornecimento de material
para moradias ameacadas ou destruidas em decorréncia de fatos da natureza,
habitadas por familias carentes em situacao de risco social e econdmico, se fara
na tentativa de minimizar ou diminuir riscos e danos. oferecendo seguranca para
0s membros do nucleo familiar.

Paragrafo unico - A concessao do auxilio de que trata o caput deste artigo sera
realizada apés laudo técnico de engenharia comprovando risco iminente, ou

vulnerabilidade social, econédmica. de modo a assegurar sobrevivéncia e
dignidade da pessoa humana.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 37 - Compete ao Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social as seguintes diretrizes:

| — estimar a quantidade de Beneficios a serem concedidos durante cada
exercicio financeiro;

Il — a coordenacao geral, a operacionalizacdo, 0 acompanhamento, a avaliacao
da prestagao dos Beneficios Eventuais, bem como o seu financiamento:

Hl — manter uma recepcdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e nos
CRAS atendimento, o acompanhamento, a concessdo e a orientagdo dos
Beneficios Eventuais através das equipes de referéncia;

IV — a realizagdo de estudos da realidade e o monitoramento da demanda para
constante ampliacdo da concessao;

V — expedir as instrucdes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizacdo dos Beneficios Eventuais:

VI — a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e os CRAS manterdo um
arquivo onde registrardo os requerimentos ja efetuados com o fim de evitar
concessoOes indevidas e para a afericdo das caréncias da populacao:;

A FORCA DO TRABALHO ' I
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VIl — articular com a rede de protegéo social basica e especial. entidades nao
governamentais e as politicas setoriais agées que possibilitem o exercicio da
cidadania das familias, seus membros, individuos e cidadaos que necessitam
dos Beneficios Eventuais, através da insercao social em programas, projetos e
servigos que potencializem suas habilidades em atividades de geracao de renda.

Art. 38 - A Secretaria de Assisténcia Social deve elaborar anuaimente seu Plano
de Concessdo de Beneficios Eventuais, especificando o acompanhamento e

monitoramento das familias beneficiadas e apresentar ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

| — O Plano de Concessao de Beneficios Eventuais tem por objetivo assegurar a
vinculagao dos beneficios com os servicos, programas e projetos
socioassistenciais, com a rede de servigos das outras politicas publicas.

Il — Anualmente, no més de janeiro, sera apresentado relatério quantitativo dos
beneficios concedidos e as familias beneficiadas no ano, avaliacdo de seu
Impacto no enfrentamento das contingéncias sociais temporarias e vinculacao
com a rede de servicos do municipio, por CRAS e CREAS

I — Apresentar outras informagtes a pedido do Conselho Municipal de
Assistencia Social no exercicio de seu papel de controlador social:

Art. 39 - Compete ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social deliberar
acerca das seguintes acoes:

| —acompanhar e fiscalizar a concessao dos beneficios eventuais:

Il —a cada ano, avaliar e reformular - se necessario - a regulamentacdo de
concessao e o valor dos Beneficios Eventuais;

Il — analisar e deliberar para aprovacdo da Lei municipal que regulamenta os
Beneficios Eventuais;

IV — analisar os instrumentos utilizados para concessao e cadastramento dos
beneficiarios;

V — promover acdes que viabilizem e garantam a ampla e periddica divulgacéo
dos Beneficios eventuais assim como os critérios para sua concessao.

Art. 40 - Compete ao Estado definir sua participacdo no co-financiamento dos
Beneficios a partir de:

| — identificacdo dos Beneficios implementados em seus municipios, verificando
se 0s mesmos estao em conformidade com as regulamentacoes especificas;

Il — levantamento das situacdes de vuinerabilidades e riscos sociais de seus
municipios, indice de mortalidade e de natalidade;

Il — discussd@o junto a Comissdo Intergestora Bipartiti -CIB e ao Conselho
Estadual de Assisténcia Social - CEAS sobre o co-financiamento dos Beneficios
eventuais para 0s municipios;
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IV — cabera ao Municipio de Eunapolis coordenar, acompanhar, monitorar e
assessorar a concessao dos Beneficios Eventuais.

Paragrafo Unico. O processo de discussdo com a CIB e o CEAS devera
determinar um percentual de recursos a ser repassado a cada municipio, em um
prazo de oito meses apos a publicacio da resolucao.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as

disposi¢cées em contrario, especialmente a Lei N° 1.023, de 03 de novembro de
2015.

Eunapolis, 22 de janeiro de 2026

JOSE ROBERIO BA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 003/2026.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,

Excelentissimos Senhores(as) Vereadores(as),

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir o novo marco regulatério para a
concessao dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Eunapolis, revogando a Lei Municipal N° 1.023/2015 e alinhando nossa
cidade as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). A medida se faz necessaria para modernizar e garantir

maior eficacia no amparo aos cidaddos e familias que enfrentam situacdes de
vulnerabilidade e risco social temporario.

Um dos avancos mais significativos desta proposta é a sua adequacao a recente Lei
Federal n® 14.674/2023, que alterou a Lei Maria da Penha. O projeto incorpora, de forma
expressa, a concessao de auxilio-aluguel para mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar, um instrumento fundamental para a quebra do ciclo de violéncia e para a
garantia da vida e da seguranca dessas mulheres e de seus filhos.

Em relacdo aos dispositivos presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
normas relacionadas as finangas publicas, é importante ressaltar que este projeto esta
em pleno cumprimento. O seu Art. 68° condiciona a concessdo dos beneficios a
existéncia de dotacdo na respectiva Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando que a

execucao da politica se dara de forma planejada e fiscalmente responsavel.

Por fim, & relevante registrar que a proposta foi elaborada em estrita conformidade com
Os principios constitucionais que regem a Administracdo Publica. Dentre eles.
destacam-se: a competéncia municipal para legislar sobre o interesse local e prestar
servicos de assisténcia social (Art. 30, | e Art. 23, Il, da CF/88); o dever do Estado de
proteger a familia e coibir a violéncia domeéstica (Art. 226, § 8°, da CF/88); e, acima de
tudo, o principio fundamental da dignidade da pessoa humana (Art. 1°, Ill, da CF/88).
Ademais, o projeto foi legitimado pelo controle social, tendo sido previamente aprovado
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme Resolugdo n°
026/2025.

Considerando as razdes apresentadas, que demonstram a urgéncia e a relevancia
social desta matéria, temos plena confianga de que este projeto sera bem recebido
nesta Casa. Aproveitamos a oportunidade para expressar antecipadamente nossa

gratidao, renovando os votos de apreco e consideracdo a Vossa Exceléncia e aos
demais ilustres parlamentares.

Eunapolis/BA, 22 de janeiro de 2026.

JOSE ROBERIO B E OLIVEIRA
Prefeito Municipal



